
বাংলােদশ 	াস িফ
� �কা�ানী িলিমেটড 
(�পে�াবাংলার এক� �কা�ানী) 

পােস �ােনল শাখা

অংশীজেনর (stakeholder) অংশ,হেণ সভার কায �িববরণী:

সভাপিত �মাঃ আমীর ফয়সাল 
মহা6ব7াপক (�টকিনক8াল সািভ �েসস) ও সভাপিত, ;নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।

সভার তািরখ ৩০.০৮.২০২২
সভার সময় CDর: ২:৩০ ঘ�কা
7ান িম�ং Fম, Gধান কায �ালয়, িবিজএফিসএল, িবরাসার, IাJণবািড়য়া।
উপি7িত তািলকা সংMN

;নিতকতা কিম�’র সভাপিত ও �কা�ািনর মহা6ব7াপক (�টকিনক8াল সািভ �েসস) জনাব �মাঃ আমীর ফয়সাল এর
সভাপিতেP ‘অংশীজেনর (stakeholder) অংশ,হেণ সভা’৩০.০৮.২০২২ তািরখ CDর ২:৩০ ঘ�কায় �কা�ািনর
Gধান কায �ালেয়র িম�ং Fেম অRিSত হয়। সভায় আগত সকল অংশীজন ও উপি7ত িবিজএিফসএল এর কম �কত�াগনেক
Uাগত জািনেয় সভাপিত সভার কায �Vম WF কেরন। Gথেমই এক� পিরিচিত পব � অRিSত হয়। অত:পর সভাপিত Wেভ[া
বN6 Gদান কেরন। িতিন \ার বNে6 উে]খ কেরন �য,আমােদরেক ^খী, স_` ও বaবbর �সানার বাংলােদশ গড়ার
লেc8 কাজ করেত হেব। এলেc8 িবিজএফিসএল সরকার কd�ক সমেয় সমেয় জািরeত িনেদ �শনা যথাযথভােব Gিতপালন
কের যাে[। িতিন অংশীজেনর উেfেg বেলন �য, আপনারা যারা িবিজএফিসএল এর িবিভh কােজর সােথ জিড়ত আেছন
তারাও এ �কা�ািনর অ,যাjার অংশীদার। আপনােদর সহেযািগতা অ6াহত থাকেল িবিজএফিসএল এর এ অ,যাjা তথা
�দেশর উhয়েনর চাকােক আেরা গিতশীল করেব। অতঃপর সভাপিত W`াচার �ফাকাল পেয়kেক সভার কায �Vম WF করার
জl িনেদ �শনা Gদান কেরন। এ পয �ােয় W`াচার �ফাকাল পেয়k কম �কত�া জনাব �মাহাmদ �জায়াদ আলী অংশীজনেদরেক
উnুN আেলাচনায় আমpণ জানােল িনেqাN অংশীজনগণ আেলাচনায় অংশ,হণ কের তােদর বN6 উপ7াপন কেরন:

২.১ �মসাস � সাওয়াল ��ডাস �, �Gাঃ �মাঃ সাওয়াল উিfন, সাsাইয়ার: আেলাচনায় অংশ িনেয় Gথেমই জনাব �মাঃ সাওয়াল
উিfন অংশীজনেদর িনেয় এFপ সভা আেয়াজেনর জl ধlবাদ tাপন কেরন এবং এরকম ^uর আেয়াজেন তােক
আমpণ জানােনার জl eতtতা Gকাশ কেরন। িতিন তার বNে6 বেলন �য, আমরা সাsাইয়ারগণ যখন �য vােwর পx
সাsাইেয়র অড �ার ,হণ কির, সাsাই Gদান/পx Vেয়র সময় অেনক �cেj �স vােwর C’এক� পx বাজাের পাওয়া যায়
না। এেcেj যিদ অl vােwর একই পx সাsাইেয়র জl িবেবচনা করা হয় তাহেল আমরা উপeত হব।

২.২ �মসাস � ফািরzা ফাির �চার, �Gাঃ আলী ওসমান {ইঁয়া, সাsাইয়ার: অংশীজেনর সভার আেলাচনায় অংশ ,হণ কের
জনাব আলী ওসমান {ইঁয়া বেলন �য, আমরা �}াের মালামাল সাsাই �দওয়ার পর, িবেশষ কের িবিভh িফে
র মালামাল
থাকেল �কায়ািল� যাচাই িক�টা িবলি�ত হওয়ার কারেণ িবল �পেত �দরী হয়। িতিন �}াের �ত �কায়ািল� যাচাইেয়র
জl অRেরাধ জানান। 

২.৩ �মসাস � মােয়র �দায়া এkারGাইজ, �Gাঃ �মাঃ �মাশারফ �হােসন, �কাদার ও সাsাইয়ার: জনাব �মাঃ �মাশারফ
�হােসন বেলন �য, িতিন দীঘ �িদন যাবৎ িবিজএফিসএল-এ �কাদাির কােজর সােথ জিড়ত। িতিন এ রকম সৎ GিতSােনর
সােথ কাজ করেত �পের িনেজেক ধl মেন কেরন। িতিন উে]খ কেরন �য, িবিজএফিসএল এর কােজর অR�ল পিরেবশ
িতিন অlাl জায়গায় ��া� িহেসেব উপ7াপন কেরন। িতিন দািব কেরন �য, িবিজএফিসএল-এর �টwাের িসিমলার �ডস
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বলা থাকেলও একটা �ডস-এর অিভtতা �দিখেয় অl �টwাের অংশ ,হণ করা যায় না। এেcেj িতিন িবষয়� িবেবচনার
জl কd�পেcর �ি� আকষ �ণ কেরন।

২.৪ �মসাস � লাকী এkারGাইজ, �Gাঃ আিমRল হক, সাsাইয়ার: জনাব আিমRল হক িবিজএফিসএল-এ সততার সােথ কাজ
করেত �পের িবিজএফিসএল-এর Gিত eতtতা tাপন কেরন। িতিন তার বNে6 বেলন �য, আমরা সাsাইয়ারগণ
��মওয়াক� �িNর �cেj যখন এক বছেরর জl িনরাপ�া জামানত জমা রািখ, তখন �সটা এক বছেরর মে� �ফরৎ
পাইনা। িতিন দািব কেরন �য, িনরাপ�া জামানত এক বছেরর মে� �ফরেতর িবষয়� িবেবচনা করা হেল আমরা উপeত
হব। 

২.৫ �মসাস � িসিলকন কি�উটাস �, �Gাঃ কামাল উfীন আহেমদ স�জ, সাsাইয়ার: জনাব কামাল উfীন আহেমদ স�জ
িবল �পেমেkর GিVয়া� আেরা সহজীকরেণর জl িবিজএফিসএল-এর কd�পেcর �ি� আকষ �ণ কেরন।

৩.০। সভাপিতর অRমিতVেম সংি�� উপ-মহা6ব7াপকগণ সভায় উ�ািপত ও আেলািচত সম�াস�হ আইন, িবিধ-
িবধান  অRসরেণ �FPসহকাের িবেবিচত হেব বেল িনেqাNভােব সম�াস�হ সমাধােনর সার-সংেcপ উপ7াপন কেরন:

৩.১ উপ-মহা6ব7াপক(িবল এw �প), িবিজএফিসএল: জনাব দাস �েণ �� �মার, উপ-মহা6ব7াপক(িবল এw �প)
সাsাইয়ারেদর উেfেg বেলন �য, যথাসমেয় িবল �পেমেkর 6ব7া করা হে[। িনয়মাRযায়ী িবল যাচাইকরতঃ িবল
�পেমেkর GিVয়া� স�h করা হয়। টাকার অংক বড় হেল িবল �পেমেkর GিVয়া এক� �বশী হয় এবং টাকার অংক
�ছাট হেল িবল �পেমেkর GিVয়াও �ছাট হয়। �কাদার/সাsাইয়ারগণ যােত cিত,z না হয় �সিদেক লc8 �রেখ যথাসমেয়
িবল �পেমেkর িবষয়� ভিব�েতও অ6াহত থাকেব। 

৩.২ উপ-মহা6ব7াপক(7ানীয় সং,হ), িবিজএফিসএল: জনাব �মাঃ রশীCল ইসলাম, উপ-মহা6ব7াপক(7ানীয় সং,হ)
�মসাস � সাওয়াল ��ডাস �-এর দািবর পিরেGিcেত বেলন �য, অড �ার ,হণ করার পর পx Vেয়র সময় সাsাইয়ারগণ
অড �ারeত vােwর C’এক� পx বাজাের না �পেল, তারা যিদ এ িবষেয় আেবদন কেরন, তাহেল িবষয়� আইনাRগভােব
িবেবচনা করা �যেত পাের। এছাড়া, �মসাস � লাকী এkারGাইজ-এর Gে�া�ের উপ-মহা6ব7াপক(7ানীয় সং,হ) উে]খ
কেরন �য, যথাসমেয় িনরাপ�া জামানত �ফরেতর জl আেবদন করেল িনয়মাRযায়ী িনরাপ�া জামানত �ফরত Gদান
করা হয়।

৩.৩ উপ-মহা6ব7াপক(Dরেকৗশল) ও সদ�, ;নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল: জনাব �মাঃ আমান উ]াহ বাহার, উপ-
মহা6ব7াপক(Dরেকৗশল) �মসাস � মােয়র �দায়া এkারGাইজ-এর উেfেg বেলন �য, িসিমলার �ডস-এর অিভtতায় অl
�টwাের অংশ,হেণর �cেj িবিজএফিসএল-এ সরকাির িনয়ম/িপিপআর অRসরণ করা হয়। এেcেj িনয়েমর 6ত8য়
ঘটােনার �কান ^েযাগ �নই। 

�মসাস � ফািরzা ফাির �চার কd�ক উ�ািপত িবষেয় যথাসমেয় মালামােলর �কায়ািল� যাচাই করার 6াপাের 6ব7া ,হণ
করা হেব বেল সভাপিত মেহাদয় আ�াস Gদান কেরন।

৪.০। সভায় উপি7ত অংশীজেনর ^িচি�ত মতামত/পরামশ � সংি�� সকেল �FেPর সােথ িবেবচনায় িনেব বেল সভাপিত
আশা Gকাশ কেরন। িবিজএফিসএল এর অংশীজন ও �কা�ািনর কম �কত�া ও কম �চারীর সিmিলত Gয়ােস W`াচার চচ �ার
মা�েম উhয়ন উ�েরা�র �ি` পােব বেল সভাপিত আশাবাদ 6N কেরন। পিরেশেষ সভাপিত সকলেক সভায় উপি7িতর
জl ধlবাদ জািনেয় সভার সমাি� �ঘাষণা কেরন।
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�মাঃ আমীর ফয়সাল 
মহা6ব7াপক (�টকিনক8াল সািভ �েসস) ও

সভাপিত, ;নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।

�ারক ন�র: ২৮.১০.১২১৩.০৩২.৩৩.০০১.২২.৮৭৬ তািরখ: 
১১ �সে¢�র ২০২২

২৭ ভা£ ১৪২৯

িবতরণ (�জ8Sতার
VমাRসাের নয)় : 
১) 6ব7াপনা পিরচালক (চলিত দািয়P), িবিজএফিসএল।
২) মহা6ব7াপক (সকল), িবিজএফিসএল।
৩) উপ-মহা6ব7াপক (;বেদিশক সং,হ), িবিজএফিসএল।
৪) উপ-মহা6ব7াপক (অিডট), িবিজএফিসএল।
৫) উপ-মহা6ব7াপক (পিরক¥না), িবিজএফিসএল।
৬) উপ-মহা6ব7াপক (7ানীয় সং,হ), িবিজএফিসএল (অংশীজনেদরেক কিপ Gদােনর জl অRেরাধ করা হেলা)।
৭) উপ-মহা6ব7াপক (িনরাপ�া), িবিজএফিসএল।
৮) উপ-মহা6ব7াপক (�া¦েপাট �), িবিজএফিসএল।
৯) উপ-মহা6ব7াপক (িবল এw �প), িবিজএফিসএল।
১০) 6ব7াপক(িরজাভ �ার ইি§িনয়ািরং), িবিজএফিসএল।
১১) 6ব7াপক (আইডি¨উ�), িবিজএফিসএল।
১২) 6ব7াপক (পিরক¥না), িবিজএফিসএল।
১৩) 6ব7াপক (জনসংেযাগ), িবিজএফিসএল।

 

�মাহাmদ �জায়াদ আলী 
6ব7াপক (পােস �ােনল) ও �ফাকাল পেয়k,
জাতীয় W`াচার �কৗশল, িবিজএফিসএল।
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বাংলাদেশ গ্যাস ফিল্ডস্ কোম্পানী লিমিটেড

(পেট্রোবাংলার একটি কোম্পানী)

নৈতিকতা কমিটি।

বিজিএফসিএল এর শূদ্ধাচার কৌশল কর্ম -পরিকল্পনা, ২০২২-২০২৩ এর ২য় কোয়ার্টা র-এর অংশীজনের অংশগ্রহণে সভার

কার্য বিবরণী।

সভাপতি
মোঃ শোয়েব
ব্যবস্থাপনা পরিচালক ও সভাপতি, নৈতিকতা কমিটি, বিজিএফসিএল।

সভার তারিখ ১৪ ডিসেম্বর ২০২২
সভার সময় ১১:০০ ঘটিকা।
স্থান অনলাইন ভিডিও কনফারেন্স প্লাটফর্ম  Zoom
উপস্থিতি রেকর্ডে ড (Screenshot সংযুক্ত)।

গত ১৪ ডিসেম্বর ২০২২ তারিখ বুধবার ১১.০০ ঘটিকায় বিজিএফসিএল এর শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম -পরিকল্পনা,

২০২২-২০২৩ এর ২য় কোয়ার্টা র (অক্টোবর-ডিসেম্বর)-এর অন্তর্ভূ ক্ত অংশীজন (Stakeholder) এর অংশগ্রহণে

সভা কমিটির সভাপতি মোঃ শোয়েব, ব্যবস্থাপনা পরিচালক, বিজিএফসিএল এর সভাপতিত্বে অনলাইন ভিডিও

কনফারেন্স প্লাটফর্ম  Zoom এর মাধ্যমে অনুষ্ঠিত হয়। পেট্রোবাংলার পরিচালক (প্রশাসন) ও নৈতিকতা কমিটির

সভাপতি জনাব মোঃ আলতফ হোসেন মহোদয় প্রধান অতিথি হিসেবে উক্ত অনলাইন সভার শুভ উদ্বোধন ঘোষণা

করেন। সভায় পেট্রোবাংলার মহাব্যবস্থাপক (পরিকল্পনা কৌশল) ও পেট্রোবাংলার শুদ্ধাচার কৌশল এর ফোকাল

পয়েন্ট প্রকৌশলী বিশ্বজিত সাহা মহোদয়সহ পেট্রোবাংলার অধিনস্ত কোম্পানির প্রতিনিধিবৃন্দ অংশগ্রহণ করেন।

এছাড়া উক্ত সভায় বিজিএফসিএল এর মহাব্যবস্থাপকগণ, উপ-মহাব্যবস্থাপকগণ ও প্রকল্প পরিচালকগণ এবং

বিজিএফসিএল এর সিটিজেন চার্টা র কমিটির সদস্য-সচিব, APA, RTI, GRS ও Innovation এর ফোকাল

পয়েন্টগণ অংশগ্রহণ করেন। বার্ষি ক কর্ম -সম্পাদন চুক্তি (APA) ও জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল (NIS) বাস্তবায়ন

নির্দে শিকার আলোকে সভায় শুদ্ধাচার ছাড়াও সিটিজেন চার্টা র (CC), অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) ও তথ্য

অধিকার আইন (RTI) বিষয়ে আলোচনা করা হয়।

ব্যবস্থাপনা পরিচালক ও সভাপতি নৈতিকতা কমিটি, বিজিএফসিএল : 

সভার শুরুতে বিজিএফসিএল এর ব্যবস্থাপনা পরিচালক ও নৈতিকতা কমিটির সভাপতি প্রকৌশলী মোঃ শোয়েব

মহোদয় স্বাগত বক্তব্য প্রদান করেন। তিনি বলেন, সোনার বাংলা গড়ার প্রত্যয়ে জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ২০১২

সালে মন্ত্রীসভার বৈঠকে অনুমোদিত হয়, যার মূল লক্ষ্য হচ্ছে শুদ্ধাচার চর্চা  ও দুর্নীতি প্রতিরোধের মাধ্যমে রাষ্ট্র ও

সমাজে সুশাসন প্রতিষ্ঠা করা। সুখী-সমৃদ্ধ সোনার বাংলা গড়ার প্রত্যয়ে প্রণীত কৌশলে শুদ্ধাচারকে নৈতিকতা ও

সততা দ্বারা প্রভাবিত আচরণগত উৎকর্ষ  এবং কোন সমাজের কালোত্তীর্ণ  মানদণ্ড, প্রথা ও নীতির প্রতি আনুগত্য

হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা হয়েছে বলে তিনি উল্লেখ করেন। বর্তমানে সকল রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানে এই শুদ্ধাচার কৌশল

কর্ম পরিকল্পনা কার্য ক্রম চলমান রয়েছে এবং এই পরিকল্পনায় কর্ম -পরিকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করা হয়। তিনি

আরো বলেন, শুদ্ধাচার চর্চা র মাধ্যমে যাতে কাজে স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা আসে সে লক্ষ্যে সবাইকে কাজ করতে

হবে এবং এর ফলে একদিকে যেমন প্রাতিষ্ঠনিক সুশাসন প্রতিষ্ঠা হবে পাশাপাশি একটি সুখী সমৃদ্ধ সমাজ গঠিত

হবে। 
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পরিচালক (প্রশাসন) ও সভাপতি, নৈতিকতা কমিটি, পেট্রোবাংলা :

পেট্রোবাংলার সম্মানিত পরিচালক(প্রশাসন) ও নৈতিকতা কমিটির সভাপতি অংশীজনের সভায় বিজিএফসিএল

এর নৈতিকতা কমিটির সভাপতি ও ফোকাল পয়েন্টসহ সংযুক্ত অন্যান্য কর্ম কর্তা এবং সকল অংশীজনকে শুভেচ্ছা

জানিয়ে বক্তব্য শুরু করেন। তিনি বলেন, শুদ্ধাচার বিষয়টি সম্পর্কে আমরা সবাই জানি। এটি মূলতঃ নীতি-

নৈতিকতা, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতার সম্মিলিত প্রয়াস। শুধু অফিসে নয়, পরিবার, শিক্ষা প্রতিষ্ঠান, পারিপার্শ্বিক

অবস্থায়ও শুদ্ধাচার চর্চা  থাকতে হবে। যখন কর্ম কান্ডে স্বচ্ছতা, জবাবদিহিতা থাকবে তখন দুর্ণীতি করার

মানষিকতা বাধাগ্রস্থ হবে। শুদ্ধাচার হচ্ছে সুশাসনের একটি নির্দে শক। দেশে আইন-কানুন থাকা সত্বেও শুদ্ধাচার

বিষয়ে আলোচনা করতে হয়, যাতে সকলের মধ্যে শুদ্ধাচারের প্রতিফলন দেখা যায়।

তিনি আরো বলেন বর্তমান সরকারের লক্ষ্য ২০৪১ সালের মধ্যে উন্নত রাষ্ট্রে পরিণত হওয়া এবং ১০০ বছরের জন্য

ডেলটা প্লান বাস্তবায়ন করা। এ লক্ষ্যে সরকার কাজ করে যাচ্ছে, এরই আংশ হিসেবে বছরের প্রথমেই বার্ষি ক

কর্ম সম্পাদন চুক্তি (APA) করা হয়। অন্যদিকে সহজে তথ্য-উপাত্ত পাওয়ার জন্য তথ্য অধিকার আইন, যথাসময়ে

প্রকৃত সেবা পাওয়ার জন্য সিটিজেন চার্টা র প্রণয়ন করা হয়েছে। আজকের সভায় অংশীজনগণ সরাসরি যুক্ত থেকে

তাদের মতামত ব্যক্ত করবেন, যাতে বিজিএফসিএল এর ব্যবস্থাপনায় কোন ভুল-ক্রটি থাকলে সংশোধন করা

যায়। সুখী-সমৃদ্ধ বাংলাদেশ গড়ার প্রত্যয় ব্যক্ত করে কর্ম কর্তা-কর্ম চারীদের সেবা প্রদানের ক্ষেত্রে আন্তরিক হওয়ার

আহবান জানিয়ে এবং বিজিএফসিএল এর ব্যবস্থাপনা পরিচালক সভায় সংযুক্ত সকলকে ধন্যবাদ জানিয়ে তার

মূল্যবান বক্তব্য শেষ করেন।

প্রধান অতিথির বক্তব্যের শেষে সভাপতির অনুমতিক্রমে বিজিএফসিএল-এর নৈতিকতা কমিটির সদস্য-সচিব

ও NIS ফোকাল পয়েন্ট ২০২২-২০২৩ অর্থ -বছরের ২য় কোয়ার্টা র এর কার্য ক্রম সভায় উপস্থাপন করেন এবং এর

উপর সকলের সুচিন্তিত মতামত/পরামর্শ  কামনা করেন।

অংশীজন : 

অংশীজন হিসেবে সভায় পেট্রোবাংলা, পশ্চিমাঞ্চল গ্যাস কোম্পানী লিমিটেড (পিজিসিএল), গ্যাস ট্রান্সমিশন

কোম্পানী লিমিটেড (জিটিসিএল) এবং জালালাবাদ গ্যাস ট্রান্সমিশন এন্ড ডিস্ট্রিবিউশন সিস্টেম লিমিটেড

(জেজিটিডিএসএল) এর সংশ্লিষ্ট কর্ম কর্তা/প্রতিনিধিগণ আলোচনায় অংশগ্রহণ করেন। পেট্রোবাংলার মহাব্যবস্থাপক

(পরিকল্পনা কৌশল) ও  NIS  ফোকাল পয়েন্ট বলেন, বিজিএফসিএল এর শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম -পরিকল্পনার

অনুচ্ছেদ ৩.১ এ সেবা প্রদানের ক্ষেত্রে রেজিস্টারে প্রদেয় সেবার বিবরণ ও সেবা গ্রহীতার মতামত সংরক্ষণ এর

লক্ষ্যমাত্রা ৮০% এর স্থলে ১০০% হওয়া উচিত। এর জবাবে বিজিএফসিএল এর ফোকাল পয়েন্ট বলেন বৈশ্বিক

পরিস্থিতি বিবেচনায় বর্তমান অর্থ -বছরের লক্ষ্যমাত্রা ৮০% করা হলেও প্রথম কোয়ার্টা রের অর্জন ১০০% এবং

অদ্যাবধি দ্বিতীয় কোয়ার্টা রের অর্জনও ১০০%। তাই আগামী অর্থ -বছরের কর্ম -পরিকল্পনা প্রস্তুতের সময় লক্ষমাত্রা

১০০% করা হবে। আলোচনায় অংশগ্রহণকারী অন্যান্য প্রতিষ্ঠানের প্রতিনিধিগণ জানান, বিজিএফসিএল এর সাথে

তাদের পারস্পরিক সহযোতিার মান সন্তোষজনক। তাদেরকে সভায় অংশগ্রহণের আমন্ত্রণ জানানোর জন্য

বিজিএফসিএল কর্তৃপক্ষকে ধন্যবাদ জানান এবং সভার সাফল্য কামনা করেন।   
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মহব্যবস্থাপক (পরিকল্পনা ও উন্নয়ন), বিজিএফসিএল :

বিজিএফসিএল এর মহব্যবস্থাপক (পরিকল্পনা ও উন্নয়ন) মহোদয় বলেন, শুদ্ধাচারের মূল কথা হলো ‘আমরা যেন

সোজা পথে হাটি’। মন্ত্রী পরিষদ বিভাগের গাইড লাইনে 5 Tools এর কথা বলা আছে, যার মধ্যে APA একটি।

তিনি আমাদের সকলের সর্বো চ্চ সহযোগিতায় APA এর কর্ম -পরিকল্পনা বাস্তবায়নের আশাবাদ ব্যক্ত করেন।

সদস্য-সচিব, সিটিজেন চার্টা র কমিটি, বিজিএফসিএল :

বিজিএফসিএল এর সিটিজেন চার্টা র কমিটির সদস্য-সচিব জানান গাইড লাইন অনুযায়ী সিটিজেন চার্টা র বিষয়ক

কার্য ক্রম অব্যাহত আছে। সেবা বিষয়ে কোন পরিবর্তন আসলে কমিটি কর্তৃক ৩ মাস অন্তর তা হালনাগাদ করা হয়

এবং সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তসমূহ বাস্তাবায়নপূর্ব ক প্রমাণকসহ নিয়মিত প্রতিবেদন পেট্রোবাংলায় প্রেরণ করা হয়। 

ফোকাল পয়েন্ট, GRS, বিজিএফসিএল :

বিজিএফসিএল এর অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) এর ফোকাল পয়েন্ট জানান, গত মাসে কোন অভিযোগ

জমা পরেনি। তিনি আরো জানান, জিআরএস সংক্রান্ত মাসিক ও ত্রৈমাসিক প্রতিবেদনগুলো নিয়মিত

পেট্রোবাংলায় প্রেরণ করা হয়। তিনি অভিযোগ নিস্পত্তিকারী কর্ম কর্তা (অনিক) হিসেবে নতুন দায়িত্বপ্রাপ্ত হওয়ায়

তার কার্য ক্রম সুষ্ঠুভাবে সম্পন্নে সকলের সহযোগিতা কামনা করেন।

ফোকাল পয়েন্ট, RTI, বিজিএফসিএল :

বিজিএফসিএল এর তথ্য অধিকার(RTI) এর ফোকাল পয়েন্ট জানান, স্বপ্রনোদিতভাবে তথ্য অধিকার সংক্রান্ত

হালনাগাদ প্রকাশযোগ্য তথ্য কোম্পানির ওয়েবসাইটে প্রকাশ করা হয়েছে এবং ১৫ অক্টোবর ২০২২ তারিখে

বার্ষি ক প্রতিবেদন পেশ করা হয়েছে। তথ্য অধিকার হালনাগাদকরণের কমিটি কর্তৃক মন্ত্রণালয় ও পেট্রোবাংলার

নির্দে শনা অনুযায়ী ক্যাটালগ ও ইনডেক্স তৈরীর কাজ চলমান আছে।

ফোকাল পয়েন্ট, APA, বিজিএফসিএল :

বিজিএফসিএল এর বার্ষি ক কর্ম সম্পাদন চুক্তি (APA) এর ফোকাল পয়েন্ট জানান,  5 Tools  এর

মধ্যে APA ৭০% এবং অবশিষ্ট 4 Tools (CC, NIS, GRS & RTI) হলো ৩০%। তিনি 4Tools এর সকল

ফোকাল পয়েন্ট কর্ম কর্তাগণকে যথাসময়ে প্রমাণকসহ প্রতিবেদন প্রস্তুতের অনুরোধ করেন, যাতে APA ১০০%

বাস্তবায়ন করা সম্ভব হয়। 

সভাপতি সমাপনী বক্তব্য : 

অংশীজনের সভায় মূল্যবান সময় দিয়ে বক্তব্য রাখার জন্য সভার সভাপতি তথা কোম্পানির ব্যবস্থাপনা

পরিচালক ও নৈতিকতা কমিটির সভাপতি পেট্রোবাংলার মান্যবর পরিচালক (প্রশাসন) মহোদয়কে কৃতজ্ঞচিত্তে

ধন্যবাদ জানান। সভায় পেট্রোবাংলা ও আওতাধীন কোম্পানিসমূহের সংশ্লিষ্ট কর্ম কর্তা/প্রতিনিধিদেরকে ধৈর্য্য ধরে

সংযুক্ত থাকার জন্য তিনি তাদের প্রতিও কৃতজ্ঞতা প্রকাশ করেন এবং তাদর সুচিন্তিত মতামত/পরামর্শ

বিজিএফসিএল-এর শুদ্ধাচার কার্য ক্রমকে আরো সমৃদ্ধ করবে বলে তিনি আশাবাদ ব্যক্ত করেন। পরিশেষে সভাপতি

সকলকে আবারো আন্তরিক ধন্যবাদ জানিয়ে সভার সমাপ্তি ঘোষণা করেন।
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মোঃ শোয়েব

ব্যবস্থাপনা পরিচালক ও সভাপতি, নৈতিকতা

কমিটি, বিজিএফসিএল।

স্মারক নম্বর: ২৮.১০.১২১৩.৭১৬.১৪.০০৩.২২.২৫ তারিখ: 

২৬ ডিসেম্বর ২০২২

১১ পৌষ ১৪২৯

বিতরণ :
১) মহাব্যবস্থাপক (পরিকল্পনা কৌশল) ও ফোকাল পয়েন্ট, শুদ্ধাচার কৌশল, পেট্রোবাংলা।

২) সকল সদস্য, নৈতিকতা কমিটি, বিজিএফসিএল।

৩) উপ-মহাব্যবস্থাপক (বৈদেশিক সংগ্রহ) ও ফোকাল পয়েন্ট, RTI, বিজিএফসিএল।

৪) উপ-মহাব্যবস্থাপক (পরিকল্পনা) ও ফোকাল পয়েন্ট, APA, বিজিএফসিএল।
৫) ব্যবস্থাপক(রিজার্ভা র ইঞ্জিনিয়ারিং) ও সদস্য-সচিব, সিটিজেন চার্টা র কমিটি, বিজিএফসিএল।

৬) ব্যবস্থাপক (লিগ্যাল) ও ফোকাল পয়েন্ট, GRS, বিজিএফসিএল।

আবদুর রাজ্জাক খান

উপ-মহাব্যবস্থাপক (ইএমটি) ও সদস্য-সচিব,
নৈতিকতা কমিটি, বিজিএফসিএল।
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বাংলােদশ 	াস িফ
� �কা�ানী িলিমেটড 
(�পে�াবাংলার এক� �কা�ানী) 

�নিতকতা কিম�।

িবিজএফিসএল এর "#াচার �কৗশল কম &-পিরক(না, ২০২২-২০২৩ এর ৩য় �কায়াট &ার (জা.য়াির - মাচ &, ২০২৩) এর
অংশীজেনর অংশ0হেণ সভার কায &িববরণী।

সভাপিত �মাঃ �শােয়ব 
6ব7াপনা পিরচালক ও সভাপিত, �নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।

সভার তািরখ ২২ �ফ:য়াির ২০২৩
সভার সময় ১২:৩০ ঘ�কা।
7ান িবিজএফিসএল এর ?ধান কায &ালয়7 িম�ং Aম।
উপি7িত উপি7িতর CাDর সEিলত তািলকা সংFG।

গত ২২ �ফ:য়াির ২০২৩ তািরখ Iধবার ১২:৩০ ঘ�কায় ঘ�কায় িবিজএফিসএল এর J#াচার �কৗশল কম &-
পিরক(না, ২০২২-২০২৩ এর ৩য় �কায়াট &ার (জা.য়াির - মাচ &, ২০২৩) এর অKL &G অংশীজন
(Stakeholder) এর অংশ0হেণ সভা কিম�র সভাপিত �মাঃ �শােয়ব, 6ব7াপনা পিরচালক,
িবিজএফিসএল এর সভাপিতেW �কা�ািনর ?ধান কায &ালয়7 িম�ং Aেম অ.িXত হয়। িবিজএফিসএল-এর
অংশীজন (Stakeholders) িহেসেব িবিভZ কােজর ?েয়াজেন মালামাল সরবরাহকারী/\কাদারী
?িতXােনর ১১ (এগার) জন ?িতিনিধ উG সভায় অংশ0হণ কেরন। উG মালামাল সরবরাহকারী/\কাদারী
?িতXানস]হ �কা�ািনর �য সকল িবভােগর কােজর সােথ সরাসির জিড়ত, �স সকল িবভাগীয় ?ধানগণও
উপি7ত িছেলন। এ ছাড়াও িবিজএফিসএল এর বািষ &ক কম &-স�াদন bিG (APA), িস�েজন চাট &ার (CC),
তf অিধকার (RTI), অিভেযাগ ?িতকার 6ব7া (GRS) ও Innovation এর �ফাকাল পেয়nগণ সভায়
অংশ0হণ কেরন (Attendance Sheet)। বািষ &ক কম &-স�াদন bিG (APA) ও জাতীয় J#াচার
�কৗশল (NIS) বাqবায়ন িনেদ &িশকার আেলােক সভায় J#াচার ছাড়াও িস�েজন চাট &ার (CC), অিভেযাগ
?িতকার 6ব7া (GRS) ও তf অিধকার আইন (RTI) িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

স ভাপ িত র      C াগ ত     ব G 6    :
সভায় আগত সকল অংশীজন ও উপি7ত িবিজএিফসএল এর কম &কত&াগনেক Cাগত জািনেয় সভাপিত সভার
কায &tম JA কেরন। ?থেম অ.িXত পিরিচিত পব &েশেষ সভাপিত Jেভuা বG6 ?দান কেরন। িতিন vার
বGে6 অংশীজেনর উেwেx বেলন, সরকােরর উZয়ন কায &tেমর পাশাপািশ িবিজএফিসএলও িবিভZ উZয়ন
কায &tম বাqবায়ন কের যােu। যারা িবিজএফিসএল এর িবিভZ \কাদাির/মালামাল সরবরােহর কাজ কের
থােকন আপনারা �কা�ািন তথা �দেশর উZয়ন সহেযাগী। আপনােদর সহেযািগতা অ6াহত থাকেল তা
িবিজএফিসএল এর অ0যাyা তথা �দেশর উZয়নেক আেরা �বগবান করেব। J#াচার �কৗশল কম &-পিরক(নার
অংশ িহেসেব আজ আমরা আপনােদর কথা Jনেবা এবং আেলাচনায় �য সমzাবলী উেঠ আসেব তার
সমাধােনর �চ|া করা হেব। অতঃপর সভাপিত J#াচার �ফাকাল পেয়nেক সভার কায &tম JA করার জ}
িনেদ &শনা ?দান কেরন। 

. ১
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এ পয &ােয় J#াচার �ফাকাল পেয়n কম &কত&া জনাব আব�র রা�াক খান অংশীজনেদরেক উ�ুG আেলাচনায়
আম�ণ জানােল িনে�াG অংশীজনগণ আেলাচনায় অংশ0হণ কের তােদর বG6 উপ7াপন কেরন :

১ ।  ক াজ ী     জ াহ া� ীর      �� ড    িলংক ,    �? াঃ   ক াজ ী     জ াহ া� ীর    ,    \ক াদ ার    : আেলাচনায় অংশ িনেয়
জনাব কাজী জাহা�ীর বেলন, িতিন িবিজএফিসএল এর সােথ দীঘ &িদন ধের কাজ করেছন। এ �কা�ািনর
িভতের কােজর পিরেবশ অত�K ভােলা, আমরা কাজ করেত অেনক �িবধা পাই এবং এখােন অিলিখত �কান
কিমশন িদেত হয় না। িতিন ক�&পেDর িনকট তার িক� চািহদা �েল ধেরন। িতিন বেলন, �ট�ার ?িtয়াটা
সময় সােপD। এ করেণ এখােন Mobilization Bill System এবং Recast & Revise চা� করাসহ
১০% জমা রাখার সময় কিমেয় আনার অ.েরাধ কেরন। 

২ ।  �মস াস &    মা েয়র    �দ ায় া     এn ার ? াই জ     ,    �? াঃ   �মাশ ার ফ     �হ া েস ন    ,    মাল ামাল    স র ব র াহ ক ার ী      
ও   \ক াদ ার     : জনাব �মাশারফ �হােসন বেলন িতিন ?ায় ২০/২৫ বছর ধের িবিজএফিসএল-এ \কাদাির
কােজর সােত জিড়ত। িতিন এ রকম ভােলা ?িতXােনর সােথ কাজ করেত �পের অত�K গিব &ত। িতিন বেলন,
সা�িতক সমেয় কােজর িবল �পেত িক�টা িবলE হেu। জনাব �মাশারফ সময়মেতা িবল পিরেশােধর 6ব7া
0হেণর জ} অ.েরাধ কেরন। 

৩ ।  �মস াস &    ত া.র া     এn ার ? াই জ     ,    �? াঃ   �মাহ া�দ    আ ল ী   ,    \ক াদ ার     : আেলাচনায় অংশ িনেয়
জনাব �মাহা�দ আলী বেলন, বত&মােন িবিজএফিসএল এর ?ধান কায &ালেয়র সামেনর মহাসড়েকর কাজ
চলমান থাকায় অেনক জায়গায় রাqা-ঘাট �ভে� �গেছ এবং মােঝ মে� যানজেট পড়েত হয়। এসব কারেণ
ভাড়া মাইেtা �ারা কম &কত&ােদর অিফেস আনা-�নওয়ার �Dেy অেনক সময় স\ক টাইম �মইনেটইন করা যায়
না। এ িবষয়� সদয় িবেবচনার জ} িতিন অ.েরাধ কেরন। এছাড়া িতিন এখােন কাজ করেত �কান সমzায়
পেড়ন নাই বেল উে�খ কেরন। 

৪ ।  �মস াস &    মা�ন   এn ার ? াই জ     ,    �? াঃ   ক াজ ী     হ া িব ব    ,    \ক াদ ার    :   জনাব কাজী হািবব বেলন,
িবিজএফিসএল এক� 6িতtমী ?িতXান, সকেলর সহেযািগতায় িতিন দীঘ &িদন যাবৎ �নােমর সােথ এখােন
কাজ কের যােuন। এ ?িতXােন \কাদাির কাজ কের িতিন সKি| ?কাশ কেরন। জনাব হািবব বেলন, স�িত
\কাদাির কােজর সােথ সংি�| মালামােলর ]  অত�িধক ¡ি# �পেয়েছ। এমতাব7ায়, Less িসে£ম উ�ুG
কের না িদেয় যিদ এক� িনিদ &| সীমার মে� রাখা যায় তেব সবার জ} ভােলা হয়। 

৫ ।  �মস াস &    প ¤া    �� ড াস &   ,    �? াঃ   �মাঃ  �মস ব া¥ র      র হ মান     L ই য় া    ,    মাল ামাল    স র ব র াহ ক ার ী          :
জনাব �মাঃ �মসবা¥র রহমান Lইয়া বেলন, িতিন দীঘ &িদন ধের িবিজএফিসএল-এ সফলতার সােথ িবিভZ
?কার মালামাল সরবরােহর কাজ কের আসেছন। এ ?িতXােন মালামাল সরবরাহ করেত বত&মােন তার �কান
সমzা হেu না।
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৬ ।  �মস াস &    শ িফ § ল      ই স ল াম    ,    �? াঃ   �মাঃ  শ িফ § ল      ই স ল াম    ,    \ক াদ ার     : জনাব �মাঃ শিফ§ল
ইসলাম বেলন, \কাদারী কােজর সােথ সংি�| মালামােলর ]  অত�িধক ¡ি# পাওয়ায় আমরা যারা মাঝাির
বােজেটর কাজ কের থািক তােদর জ} িনরাপ¨া জামানত ১০% �থেক কিমেয় ৫% করেল �িবধা হয়।

�ক া�া িন র      িব ভাগ ী য়      ? ধ ান গ েণর       ব G 6    :
অংশীজেনর বG6 �শষ হেল সভাপিতর অ.মিতtেম জনাব দাস ©েণ &ª §মার, উপ-মহা6ব7াপক(িবল)
�মসাস & মােয়র �দায়া এnার?াইজ এর িবল �পেমn এর িক�টা িবলেEর িবষেয় বেলন �য, যথাসমেয় িবল
�পেমেnর �চ|া করা হেu। িনয়মা.যায়ী িবল যাচাইকরতঃ িবল �পেমেnর ?িtয়া� স�Z করা হয়।
সাধারনত টাকার অংক বড় হেল িবল �পেমেn এক« �বশী সমেয়র ?েয়াজন হয়। তারপরও ভিব¬েত িবল
�পেমেn যােত কালেDপণ না হয় এ 6াপাের ?েয়াজনীয় 6ব7া 0হণ করা হেব বেল িতিন \কাদারেদর
আ­q কেরন। এছাড়া অ}া} সংি�| িবভাগীয় ?ধানগণ বেলন, তারা সবসময় িপিপআর, আইন, িবিধ-িবধান
অ.সরেণ তােদর কায &tম স�েZ সেচ| থােকন এবং সভায় উ®ািপত ও আেলািচত সমzাস]হ আইন, িবিধ-
িবধান অ.সরেণ ¯AW সহকাের িবেবিচত হেব বেল সকলেক অবিহত কেরন।

জাতীয় J#াচার �কৗশল (NIS) এর আেলাচনােশেষ িস�েজন চাট &ার (CC), অিভেযাগ ?িতকার 6ব7া
(GRS) ও তf অিধকার আইন (RTI) এর �ফাকাল পেয়nগণ িনে�াG আেলাচনা করা হয় :

�ফ াক াল     প েয়n  ,    িস � েজ ন      চ াট &া র     (  CC) ,     িব িজ এফ িস এল      :   
িস�েজন চাট &ার এর �ফাকাল পেয়n বেলন, �কা�ািনর উZয়ন তথা �দেশর উZয়েন আমরা কাজ কের থািক।
উZয়েনর ©ব &শত& �শাসন আর এই �শাসেনরই এক� «লস হেলা িস�েজন চাট &ার। �কা�ািনর �কান
দ°ের আমরা িক কাজ করিছ, িনিদ &| কাজ�র জ} দািয়W?া° কম &কত&ার পদিবসহ ?ধান কায &ালেয়র স�ুেখ
িস�েজন চাট &ার িবষয়ক এক� সাইনেবাড & 7াপন করা হেয়েছ। অংশীজনেদর উেwেx িতিন বেলন, আপনারা
�সবা 0হেণর �Dেy �িনিদ &| িবভাগ/দ°ের �যাগােযাগ করেত পারেবন।

�ফ াক াল     প েয়n  ,    ত f    অ িধ ক ার     (  RTI) ,    িব িজ এফ িস এল      :
তf অিধকার আইন-এর �ফাকাল পেয়n জনাব এম, �ক, মা�ক, উপ-মহা6ব7াপক (�বেদিশক সঙ0হ)
বেলন, তf অিধকার আইন-২০০৯ অ.যায়ী Cuতা ও জবাবিদিহতা িনি³তকে( িবিজএফিসএল-এর
ওেয়বসাইেট ?িতিনয়ত তf স�িক&ত ?িতেবদন আপেডট করা হেয় থােক। িতিন অংশীজনেদর উেwেx
বেলন, আপনারা তf ?াি°র জ} িবিজএফিসএল এর ওেয়বসাইট িভিজট করেত পােরন। এছাড়া আপনারা �য
�কান তf ?াি°র জ} আেবদনও করেত পােরন। 

�ফ াক াল     প েয়n  ,    অ িভেয াগ     ? িত ক ার      6ব 7 া    (  GRS) ,    িব িজ এফ িস এল      :
িবিজএফিসএল অিভেযাগ ?িতকার 6ব7া (GRS) এর দািয়W?া° কম &কত&া তথা অিভেযাগ িন´ি¨কারী
কম &কত&া (অিনক) জনাব �মাঃ মিনA�ামান খান, উপ-মহা6ব7াপক(�বাড &) সভােক বেলন, িতিন দািয়W
�নওয়ার পর �থেক এখন পয &K �কান অিভেযাগ পাওয়া যায়িন। িতিন অংশীজনেদর উেwেx বেলন, আমােদর
?ধান কায &ালয় ভবেন◌্র এি· �গেট এক� অিভেযাগ ব¸ 7াপন করা আেছ, �যখােন আপনােদর �য �কান
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অিভেযাগ দািখল করেত পারেবন। এছাড়া, িবিজএফিসএল এর ওেয়বসাইট িভিজট কের অনলাইেনও
আপনােদর �য �কান অিভেযাগ দািখল করেত পারেবন।

স ভাপ িত র      স মাপ ন ী      ব G 6    :   
সভায় উপি7ত অংশীজেনর �িচিKত মতামত/পরামশ & সংি�| সকেল ¯AেWর সােথ িবেবচনায় িনেব বেল
সভাপিত আশা ?কাশ কেরন। িতিন অংশীজনেদর দািবর িবষেয় বেলন, সংি¹| কম &কত&াগেণর সােথ কথা
বেল িপিপআর, আইন, িবিধ-িবধান এর আেলােক সকেলর জ} �যটা ভাল হয়, �সটা করার �চ|া করেবন।
িতিন আেরা বেলন, িবিজএফিসএল এ িপিপআর অ.যায়ী ���ার কায &tম পিরচািলত হয় এবং আপনারা
সকেলই অংশ0হণ করেত পােরন। আপনারা যারা ?িতেযািগতায় অংশ িনেয় িবিজএফিসএল এ \কাদারী
কাজ করেছন তারা কােজর ¯ণগত মান \ক �রেখ যথাযথ সমেয় কাজ¯েলা সমা° করেবন এটা আমােদর
?ত�াশা। আর কাজ করেত িগেয় �কান সমzা হেল সংি�| কম &কত&া/িবভাগ অথবা ?েয়াজেন উ#&তন
কম &কত&ার সােথ �যাগােযাগ করার অ.েরাধ কেরন। িবিজএফিসএল এর কম &কত&া ও কম &চারী এবং
অংশীজনেদর সি�িলত ?য়ােস J#াচার চচ &ার মা�েম উZয়ন উ¨েরা¨র ¡ি# পােব বেল সভাপিত আশাবাদ
6G কেরন। পিরেশেষ সভাপিত সকলেক সভায় উপি7িতর জ} ধ}বাদ জািনেয় সভার সমাি° �ঘাষণা
কেরন।

 

�মাঃ �শােয়ব 
6ব7াপনা পিরচালক ও সভাপিত, �নিতকতা

কিম�, িবিজএফিসএল।

ºারক নEর: ২৮.১০.১২১৩.৭১৬.১৪.০০৩.২২.৯ তািরখ: 
০৮ মাচ & ২০২৩

২৩ ফা½ন ১৪২৯

িবতরণ (�জ�Xতার tমা.সাের নয)় : 
১) সকল সদz, �নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।
২) মহা6ব7াপক (পিরক(না ও উZয়ন) ও িস�েজন চাট &ার �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল।
৩) উপ-মহা6ব7াপক (িসিভল), িবিজএফিসএল।
৪) উপ-মহা6ব7াপক (�বেদিশক সং0হ) ও RTI �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল।
৫) উপ-মহা6ব7াপক (পিরক(না) ও APA �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল।
৬) উপ-মহা6ব7াপক (7ানীয় সং0হ), িবিজএফিসএল।
৭) উপ-মহা6ব7াপক (�া¾েপাট &), িবিজএফিসএল।
৮) উপ-মহা6ব7াপক (�বাড &) ও GRS �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল।

 

আব�র রা�াক খান 
উপ-মহা6ব7াপক (ইএম�) ও সদz-সিচব,

�নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।
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বাংলােদশ 	াস িফ
� �কা�ানী িলিমেটড
(�পে�াবাংলার এক� �কা�ানী)

�নিতকতা কিম�

িবিজএফিসএল এর !"াচার �কৗশল কম % -পিরক'না, ২০২২-২০২৩ এর ৪থ %  �কায়াট %ার -এর অংশীজেনর অংশ0হেণ সভার
কায %িববরণী ।

সভাপিত �মাঃ আ8স 9লতান
:ব;াপনা পিরচালক ও সভাপিত, �নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল।

সভার তািরখ
সভার সময়
;ান
উপি;িত

০৪ @ন ২০২৩
১০:০০ ঘ�কা।
অনলাইন িভিডও কনফােরE Fাটফম % Zoom
�রকেড %ড (Screenshot সংRS)।

 
গত ০৪ @ন ২০২৩ তািরখ রিববার ১০.০০ ঘ�কায় িবিজএফিসএল এর V"াচার �কৗশল কম %-পিরক'না, ২০২২-২০২৩ এর ৪থ %
�কায়াট %ার (এিWল-@ন)-এর অXY %S অংশীজন (Stakeholder) এর অংশ0হেণ সভা কিম�র সভাপিত �মাঃ আ8স 9লতান,
:ব;াপক পিরচালক, িবিজএফিসএল এর সভাপিতে^ অনলাইন িভিডও কনফােরE Fাটফম % Zoom এর মা_েম অ`িaত হয়। সভা�
�পে�াবাংলার পিরচালক (Wশাসন) ও �নিতকতা কিম�র সভাপিত মেহাদেয়র Wধান অিতিথ িহেসেব Vভ উেcাধন �ঘাষণা করার কথা
থাকেলও িবেশষ দাeিরক Wেয়াজেন :f থাকায় িতিন সভায় সংRS হেত পােরনিন। িবিজএফিসএল-এর :ব;াপনা পিরচালক ও
�নিতকতা কিম�র সভাপিতও িবেশষ দাeিরক Wেয়াজেন :f থাকায় g' সমেয়র জh সংRS হেয় iার এবং �পে�াবাংলার
পিরচালক (Wশাসন) মেহাদেয়র পj হেত আXিরকভােব kঃখ Wকাশ কের মহা:ব;াপক (অপােরশন) ও �নিতকতা কিম�র সদেlর
সভার কায %mম পিরচালনার জh িনেদ %শনা Wদান কেরন।
 
সভায় �পে�াবাংলার মহা:ব;াপক (পিরক'না �কৗশল) ও �পে�াবাংলার V"াচার �কৗশল এর �ফাকাল পেয়n Wেকৗশলী িবoিজত
সাহা মেহাদয়সহ �পে�াবাংলার অিধনf �কা�ািনর Wিতিনিধpq অংশ0হণ কেরন। এছাড়া উS সভায় িবিজএফিসএল এর
মহা:ব;াপকগণ, সংিtu উপ-মহা:ব;াপকগণ এবং িবিজএফিসএল এর APA, RTI ও GRS এর �ফাকাল পেয়nগণসহ িস�েজন
চাট %ার কিম�র সদl-সিচব অংশ0হণ কেরন। বািষ %ক কম %-স�াদন |িS (APA) ও জাতীয় V"াচার �কৗশল ( NIS) বাfবায়ন
িনেদ %িশকার আেলােক সভায় V"াচার ছাড়াও িস�েজন চাট %ার (CC), অিভেযাগ Wিতকার :ব;া (GRS) ও ত� অিধকার আইন
(RTI) িবষেয় আেলাচনা করা হয়।
 
সভাপিতর gাগত বS: :
সভার V�েত সভাপিতর পেj িবিজএফিসএল এর মহা:ব;াপক (অপােরশন) ও �নিতকতা কিম�র সদl Wেকৗশলী উ�ম �মার
সরকার মেহাদয় gাগত বS: Wদান কেরন। িতিন সরকার ক�%ক জাতীয় V"াচার �কৗশল Wণয়েনর �Wjাপট এবং এর লj� ও
উে�� স�েক% সংিje আেলাকপাত কেরন এবং এতদসংmােX �হীত কম %পিরক'না ও বাfবায়ন িবষেয় উপি;ত সকেলর 9িচিXত
মতামত ও পরামশ % Wত�াশা কেরন। িতিন বেলন, �সানার বাংলা গড়ার Wত�েয় জাতীয় V"াচার �কৗশল ২০১২ সােল ম�ীসভার �বঠেক
অ`েমািদত হয়, যার �ল লj� হে� V"াচার চচ %া ও kন�িত Wিতেরােধর মা_েম রা� ও সমােজ 9শাসন Wিতaা করা। 9খী-স�"
�সানার বাংলা গড়ার Wত�েয় Wণীত �কৗশেল V"াচারেক �নিতকতা ও সততা cারা Wভািবত আচরণগত উৎকষ % এবং �কান সমােজর
কােলা�ীণ % মানদ�, Wথা ও নীিতর Wিত আ`গত� িহসােব সং�ািয়ত করা হেয়েছ বেল িতিন উে�খ কেরন। বত%মােন সকল রা�ীয়
Wিতaােন এই V"াচার �কৗশল কম %পিরক'না কায %mম চলমান রেয়েছ এবং এই পিরক'নায় কম %-পিরক'না Wণয়ন ও বাfবায়ন করা
হয়। িতিন আেরা বেলন, V"াচার চচ %ার মা_েম যােত কােজ g�তা ও জবাবিদিহতা আেস �স লেj� সবাইেক কাজ করেত হেব এবং
এর ফেল একিদেক �যমন Wািতaিনক 9শাসন Wিতaা হেব পাশাপািশ এক� 9খী স�" সমাজ গ�ত হেব।
 
সভাপিতর gাগত বS:েশেষ সভাপিতর অ`মিতmেম িবিজএফিসএল-এর �নিতকতা কিম�র সদl-সিচব ও NIS �ফাকাল পেয়n
২০২২-২০২৩ অথ %-বছেরর ৪থ % �কায়াট %ার এর কায %mম সভায় উপ;াপন কেরন এবং এর উপর সকেলর 9িচিXত মতামত/পরামশ %
কামনা কেরন।
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অংশীজন : 
িসেলট 	াস িফ
� িলঃ এর �নিতকতা কিম�র �ফাকাল পেয়n িবিজএফিসএল এবং এসিজএফএল-এর মে_ আXিরক ও �সৗহা�%�ণ %
স�ক% রেয়েছ মেম % সভায় উে�খ কেরন। িতিন বেলন, এ kই �কা�ািনর মে_ পার�িরক �যাগােযাগ, ত� আদান-Wদান ও
সহেযািগতা িব�মান থাকায় আমরা উভেয়ই উপ�ত হি�। িতিন V"াচার িবষয়ক িবিজএফএল-এর ২০২৩-২০২৪ অথ %বছেরর
কম %পিরক'না যথাযথ হেয়েছ এবং এ�র শতভাগ বাfবায়েন �নিতকতা কিম� সফল হেব বেল আশাবাদী। জালালাবাদ 	াস
�াEিমশন এ� িডি�িবউশন িসে�ম িলঃ এর �নিতকতা কিম�র �ফাকাল পেয়n িবিজএফিসএল এবং �জিজ�িডএসএল-এর ম_কার
আXিরক ও �সৗহা�%�ণ % স�েক%র িবষয়� উে�খ কেরন এবং �নিতকতা কিম�র সফলতা কামনা কেরন। এরপর পয %ায়mেম 9qরবন
	াস �কা�ানী িলঃ (এসিজিসএল)-এর �ফাকাল পেয়n, ম_পাড়া 0ানাইট মাইিনং �কা�ানী িলঃ (এমিজএমিসএল), 	াস �াEিমশন
�কা�ানী িলিমেটড (িজ�িসএল) এর Wিতিনিধ আেলাচনায় অংশ0হণ কেরন এবং �পে�াবাংলার �কা�ািনস�হ পার�িরক
সহেযািগতা ও �সৗহা�%�ণ % স�েক%র মা_েম V"াচার কায %mমেক আেরা গিতশীল করার Wত�য় :S কেরন। �পে�াবাংলার
মহা:ব;াপক (পিরক'না �কৗশল) ও NIS �ফাকাল পেয়n মেহাদয় সভায় অংশ0হণকারী সকলেক Vেভ�া জানান এবং অ�কার
আেয়াজেনর জh িবিজএফিসএল-এর �নিতকতা কিম�র Wিত ধhবাদ �াপন কেরন। িবিজএফিসএলসহ সকল Wিতaান-�ক ৪থ %
�কায়াট %ারেশেষ !"াচার �কৗশল কম %-পিরক'না, ২০২২-২০২৩ এর �ণ %া� বাfবায়ন Wিতেবদন যথাযথ Wমাণকসহ �পে�াবাংলায়
�Wরেণর পরামশ % Wদান কেরন। V"াচার �কৗশল কম %পিরক'না ২০২২-২০২৩ এর লj�মা�ার শতভাগ �রেণর মা_েম �পে�াবাংলার
�কা�ািনস�েহর Wেত�েক �ণ % ন�র পােবন বেল িতিন আশাবাদ :S কেরন। আমি�ত অংশীজন িহেসেব িবিজএফিসএল-এর িW-
িশপেমn এেজn National Marine Consultants Inc.(NMCI) এর Wিতিনিধ আেলাচনায় অংশ0হণ কেরন। িতিন তােদর
Wিতaােনর Wিত িবিজএফিসএল এর �সবার মান ও g�তার অত�X Wশংসা কেরন।
 
মহ:ব;াপক (পিরক'না ও উ¢য়ন), িবিজএফিসএল :
িবিজএফিসএল এর মহ:ব;াপক (পিরক'না ও উ¢য়ন) মেহাদয় বেলন, বািষ %ক কম %স�াদন |িS (APA) এর 5 Tools এর
এক� হেলা V"াচার �কৗশল। িতিন আমােদর সকেলর সেব %া¤ সহেযািগতায় এর কম %-পিরক'না বাfবায়েনর আশাবাদ :S কেরন। 
 
সদl-সিচব, িস�েজন চাট %ার কিম�, িবিজএফিসএল :
িবিজএফিসএল এর িস�েজন চাট %ার কিম�র সদl-সিচব জানান গাইড লাইন অ`যায়ী িস�েজন চাট %ার িবষয়ক কায %mম অ:াহত
আেছ। �সবা িবষেয় �কান পিরবত%ন আসেল কিম� ক�%ক ৩ মাস অXর তা হালনাগাদ করা হে� এবং সভায় �হীত িস"াXস�হ
বাfাবায়ন�ব %ক Wমাণকসহ িনয়িমত Wিতেবদন �পে�াবাংলায় �Wরণ করা হে�।
 
�ফাকাল পেয়n, িজআরএস, িবিজএফিসএল :
িবিজএফিসএল এর অিভেযাগ Wিতকার :ব;া (GRS) এর �ফাকাল পেয়n জানান, গত মােস �কান অিভেযাগ জমা পেরিন। িতিন
আেরা জানান, িজআরএস সংmাX মািসক ও ��মািসক Wিতেবদন¥েলা িনয়িমত �পে�াবাংলায় �Wরণ করা হে�।
 
�ফাকাল পেয়n, আর�আই, িবিজএফিসএল :
িবিজএফিসএল এর ত� অিধকার(RTI) এর �ফাকাল পেয়n জানান, gWেনািদতভােব ত� অিধকার সংmাX হালনাগাদ Wকাশেযা	
ত� �কা�ািনর ওেয়বসাইেট Wকাশ করা হেয়েছ। এছাড়া িতিন ত� অিধকার আইন িবষেয় আেলাচনা কেরন। িতিন �কান তে�র
Wেয়াজেন ত� অিধকার আইন অনযায়ী আেবদন করার জh সকেলর Wিত আহবান জানান।
 
সভাপিত সমাপনী বS: : 
সভাপিতর পেj িবিজএফিসএল এর মহা:ব;াপক (অপােরশন) ও �নিতকতা কিম�র সদl Wেকৗশলী উ�ম �মার সরকার মেহাদয়
�পে�াবাংলা ও আওতাধীন �কা�ািনস�েহর সংিtu কম %কত%া/Wিতিনিধেদরেক �ধ¦% ধের সংRS থাকার জh ধ�বাদ �াপন কেরন।
িতিন তােদর Wিত �ত�তা Wকাশ কেরন এবং তাদর 9িচিXত মতামত/পরামশ % িবিজএফিসএল-এর V"াচার কায %mমেক আেরা স�"
করেব বেল িতিন আশাবাদ :S কেরন। পিরেশেষ সভাপিত সকলেক আবােরা আXিরক ধhবাদ জািনেয় সভার সমািe �ঘাষণা
কেরন।

০৯-০৬-২০২৩
�মাঃ আ8স 9লতান

:ব;াপনা পিরচালক ও সভাপিত, �নিতকতা কিম�,
িবিজএফিসএল।

ন�র: ২৮.১০.১২১৩.৭১৬.১৪.০০৩.২২.৩১
তািরখ: 

২৬ �জ�a ১৪৩০ ব�া«
০৯ @ন ২০২৩ ি¬�া«
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১। �নিতকতা কিম�, িবিজএফিসএল;
২। মহা:ব;াপক (পিরক'না �কৗশল) ও NIS �ফাকাল পেয়n, �পে�াবাংলা;
৩। উপ-মহা:ব;াপক (�বেদিশক সং0হ) ও RTI �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল;
৪। উপ-মহা:ব;াপক (পিরক'না) ও APA �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল;
৫। উপ-মহা:ব;াপক (�বাড %) ও GRS �ফাকাল পেয়n, িবিজএফিসএল এবং
৬। :ব;াপক (িরজাভ %ার ইি¯িনয়ািরং) ও সদl-সিচব, িস�েজন চাট %ার �ম, িবিজএফিসএল।

িবতরণ  (�জ�aতার mমা`সাের নয়) :

১০-০৬-২০২৩
আবkর রা°াক খান

উপ-মহা:ব;াপক (ইএম�) ও সদl-সিচব, �নিতকতা
কিম�, িবিজএফিসএল।

সকল সংRিSস�হ:
(১) Screenshot
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